[bookmark: _GoBack]附件2：       宁夏卫生健康职业技术学院青蓝工程考核量化评分表
	序号
	项目
	评分标准
	分值
	考核分

	1
	指导方案和总结
	学期初师傅认真填写指导方案
（根据填写是否简明扼要，措施是否具体得当，分为优、良、差三等，分别记6、5、4分）
	6
	

	
	
	学期末师傅撰写指导总结（根据情况分为优、良、差三等，分别记4、3、2分）
	4
	

	
	
	学期末徒弟写好“青蓝工程”反思总结（根据情况分为优、良、差三等，分别记4、3、2分）
	4
	

	2
	师傅听课
	师傅每周至少听徒弟课1节（每学期至少10节，上交听课记录且签署指导性意见，缺一次扣2分）
	10
	

	3
	徒弟听课
	徒弟每周至少听师傅课1节，且与师傅一起听其他老师课1节（每学期至少16节，缺一次扣2分）
	16
	

	4
	师傅指导徒弟上好汇报课
	师傅每学期至少指导徒弟上好1节汇报课，徒弟教龄不满1年只在组内汇报，教龄1年以上在全校范围内汇报。（院系组织评委打分考核落实，分别记30、25、20分）
	30
	

	5
	指导
记录表
	徒弟填写指导记录表（根据学科特点，从教学设计、教案书写、教学组织、教学反思、作业设计等方面给予指导），至少4次，填写认真程度分为优、良、中、差四等，分别记16、14、12、8分）
	16
	

	6
	师徒获得的荣誉
	1.双方独立或合作撰写的论文及参与教育教学研究课题情况（国家级分别计5、4、3分，省级分别计4、3、2分，市、校级分别计3、2、1分）。
2.双方在各级各类教学活动评比中获得的荣誉，评分标准与上条相同。
3.如能在教育期刊及学校微信公众号发表青蓝工程交流文章，每篇加1分。
4.以上项可累计计分，但总分不超过14分。
	14
	



指导教师：                           青年教师：                             总分：            
                  
